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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve

Fakdiltenin yetki paylagimi, zamanin etkin kullanimi, motivasyon ve
stresi etkin ve dengeli bir bigimde yénetmesi hususunda iyilestirme

Komisyon ve Kurullardaki listeler stirekli

Her akademik donem basinda gerekli
gorulduginde komisyon yeliklerinde ve

Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi

Ayrilan ve suresi dolan personelin yerine

Dekanlik ve Bolim

Kalite ve Akredite

idari Yapi . glincellenecektir. koordinatorliiklerde degisiklik talepleri dizenli olarak kontrol edilmektedir. yeni gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bagkanliklari Komisyonu
ve gelistirme galismalarinin yapilmasi
alinmaktadr.
Akredite olan akademik programlarin varligi ve akreditasyon .
siireclerinin Universite Ust Yénetimi tarafindan tesvik ediliyor olmasi | Akreditasyona hazir olan programlar tespit Akreditasyona hazir olan programlarin | Akreditasyon icin basvuran bélim Basvuru sartlarini salamayan Akreditasyon Komisyonlari
A1.2. Liderlik ¢ s v v prog! P v prog! von fein bas programlara geri bildirim yapilarak v v Dekanlik

ve akredite program sayisinin yillara
gore artmasi

edilecektir.

tespiti igin birimlere yazi yazilacaktir.

varsa uygunlugu kontrol edilecektir.

eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

ve Bolum Bagkanliklari

A.1.3. Kurumsal D6niistim
Kapasitesi

A.1.4. i Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Birim Stratejik Planinin Universitemizin gelisimine bagli olarak revize
edilmesi

Birim Kalite ve Akredite Komisyonu Fakilteki tim
Boliimler bazinda temsil edilir olacaktir. Bélimlerin
Stratejik Planlari gerekli durumlarda revize edilecektir.

Komisyonda Birimdeki tiim Bélimlerin
temsil edilebilir olmasi yéniinde listeler
glincellenecektir. Bélimlerin Stratejik
Planlarin giincel halinin web sitelerinde
yer alip almadigi kontrol edilmesi

Ir.

Guncel isteler: y TCegin
nedenlerle ayrilan (ayrilma, siresi dolan
vb.) iyelerin yerine gérevlendirme
yazilarin yazilmasi ve Web'ten listenin
kontrol edilecektir.

Bolum Stratejik Planlari: Web tizerinden

Boliim Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
agamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Baskani
ve Uist yénetim ile iletisim iginde

Ir.

Boliim Kalite Komisyon
Temsilcileri

Bolum Bagkanliklar

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Tum bolumlerin Tiirkge web sayfasinin kalite stireglerinin yonetimi
agisindan giincel ve kullanici dostu olmasi, bélim sosyal medya
hesaplarinin bslim web

sayfalarina link vasitasiyla eklenmesi ve béylece

web sayfalari ile sosyal medya hesaplarinin entegrasyonunun
saglanmasi

sagl. k

cal k

Boum Web Sorumulari/Ko TN birmin her
bir organini/bélimiini temsil edecek sekilde
glincellenmesi saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil
boyunca aylik periyotlar halinde birim web sayfalarini
glincelleme durumunu kontrol etmesi ve geri bildirim
vermesi saglanacaktir.

ingilizce web sayfalari giincelleme calismalarinda
ihtiyag halinde Makale Diizeltme Destek Ofisi
birimlere yardimai olacaktir (yil boyunca).

b an cncual madua

Bolum web siteleri sorumlular
gorevlendirilecektir. Web siteleri, bolim
web sorumlusu personel tarafindan aylik
periyotlar halinde kontrol edilecek ve
gerekli giincellemeleler yapilacaktir.

Bolim web sayfalari boliim baskanlar
tarafindan kontrol edilecek ve gerekli
glincellemeler yapilacaktir.

Bolim web sayfasinin istenilen dizeyde
guncel tutulmadigy, sosyal aglarin
eklenmedigi, ulagilamadigi veya kontrol
edilmedigi durumlarda bolim web
sorumlularinin ytzyiize veya gevrimigi
egitimlere katiimasi saglanarak bu
noktadaki farkindalik artirilacaktir.

Boliim Web Sorumlusu,
Boliim Baskanliklari

Birim Web Sorumlulari,
Komisyonlar

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Stratejik Amaglar
. . - " - " izleme ve degerlendirme sonrasi . " " o - "
Bolum faaliyet raporlari ve idari faaliyet raporlarinin dizenli olarak ) y . - . Bolum Kalite Komisyonu veya Fakiilte lyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler - y y
R . - 6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve hazirlanan raporlar Fakiiltemiz - o Boliim Baskanliklari, Kalite Dekanlik, Kalite
A.2.3. Performans Yonetimi yayinlanmasi, tim bolumlerde N . e tarafindan konuyla ilgili kontroller tespit edilerek eylem planlar . N .
- N L degerlendirmeleri yapilacaktir. bélimlerin web sayfasinda Komisyonu Koordinatorliiy
stratejik plan izlemlerinin yapilmasi yapilacaktir. hazirlanacaktir.
yayimlanacaktir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Basaril bulunan akademik ve idari
A.3.2. insan Kaynaklarn Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve ¥ . - ) ; . Anket sonuglarinda %70' in altinda kalan
L N . . . . - . .| personel igin tesekkiir belgesi verilmesi  |Kontroller, anketler ve akademik tesvik . " .
" 2 Yonetimi uygulamalarin gesitlendirilmesi Basarili akademik ve idari personel 6dullendirilecektir. L memnuniyet diizeyleri tespit edilerek Boliim Baskanliklari Dekanlik
A.3. Yonetim P adina adaylar performanslan iizerinden yapilacaktir. .
St ihtiyaci belirlenecektir. gerekli 6nlemler alinacaktir.

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Slireg Yonetimi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi




A.4. Paydas Katihmi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlara iliskin n i, Fakiilte
mezunlarla iletisim komisyonunun olusturulmasi ve mezunlarla
iletisimin bu yolla da artirilmaya baslanmasi

Fakiltemizdeki mezunlarla iletisim komisyonunun
son sinif 6grencileri ile iletisimlerinin giiglii olmalari
saglarak mezuniyet sonrasi bu iletisimi stirdirmeleri
saglanacaktir.

Mezunlarla iletisim Komisyonu araciligiyla mezunlarla
iletisim ve mezun memnuniyetlerinin izlenmesini
yayginlastirarak, ise yerlesme durumlari takip
edilecektir.Kariyer giinleri diizenlenerek mezunlarin
sektor ile olan baglari giiglendirilecektir.

is-staj ilanlari ve etkinlik duyurularini
mezunlara hizl bir sekilde ulagtirmak icin
Zimbra tzerinden e-posta listeleri
olusturulacaktir. Mezunlarin sektor ile
bulusmalarini hizlandirmak amaciyla
kariyer gunleri ve teknik geziler organize
edilecektir. Mezun bulugmalar
diizenlenerek

mezunlarin 6grenciler ile bulusmasi
gergeklestirilecektir.

Mezunlarla iletisim komisyonu belirli
araliklarla Fakulte baskanligina siireg
hakkinda bilgi verecektir. Fakiltemiz
mezunlarla iletisim komisyonu
tarafindan yapilan

toplanti sayisi, mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi
raporlandirilacaktir.

UBYS tizerinden gonderilen epostalarin
dogru adrese ulagma sayisinin artirilmasi
amaciyla mezunlarin UBYS bilgilerinin
guncel tutulmasi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin mezunlara ulasarak bilgi
glincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

Mezunlarla iletigim
Komisyonu

ic Paydaslar:
Universitemiz dgrenci
ve mezunlari, akademik
ve idari personeli. Dig
Paydaslar

A.5.

A.5.1. Uluslararasilasma
Sureglerinin Yonetimi

Fakulte bazinda Erasmus program sorumlusu ve uluslararasi
ogrenciler ile iletisim komisyonunun bulunmasi

Fakiiltemizde egitim géren uluslararasi 6grencilerin
aidiyetlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

ilgili komisyonlar uluslararasi 6grencileri
ile duzenli olarak toplantilar yapacaktir.

Akademik yil sonunda ilgili toplantilara
ait tutanaklar incelenecektir.

Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli
motivasyonlarin olmadigi durumlarda
Fakiilte bazinda

etkinlikler gergeklestirilecektir.

Fakiilte Erasmus
Sorumlusu, Uluslararasi
Ogrenci

Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Uluslarararasi Ogrenci
Ofisi

Uluslarar

A5.2.UlL
Kaynaklari

Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisinin
arttirilmasi ihtiyaci

Uluslararasi degisim programlarindan gelen égrenci
sayisinin artirilmasi igin galismalar tesvik edilecektir.

Fakiiltenin web sitesinde yer alan
bilgilerin glincellenmesi, 6grenci degisim
programlarina yonelik tanitim
faaliyetleri ve 6grenci basvurularinin
kolaylastiriimasi gibi faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Boliim Bagskanliklari tarafindan
degerlendirme yapilacak ve bu
degerlendirmeler raporlanacaktir.
Hedeflere ulagilamadigi durumlarda,
nedenleri belirlenecek ve gereken
diizeltici 6nlemler alinacaktir.

Uluslararasi degisim programlarindan
gelen 6grenci sayisi hedefleri
gergeklestirilemediyse, bu durumun
nedenleri belirlenerek gelecekteki
planlamalarda dikkate alinacaktir. Ote
yandan, hedefler basariyla
gergeklestirildiyse, bu basarilarin
nedenleri belirlenerek, gelecekteki
planlamalarda benzer uygulamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

Boliim Kalite Komisyon
Temsilcileri

Bolum Bagkanliklar

A.5.3. Uluslararasilasma

Uluslararasi performansimizin artirilmasina yonelik olarak

Universitemizin uluslararasi anlasma yaptigi
tniversitelerin ortak calisma yapabilecegi

Uluslararasi anlagma yapilan
tniversitelerle blim bazinda

Anlagma yapilan Bélumler: Anlagsma ve
ortak galisma yapilan Bolumler tespit
edilecektir.

Koordinatérliikle ortak ¢alisma
yapilacaktir. Yayinlarin kayitlarinin

Dis iliskiler

Universitemizin anlagma yaptig Gniversitelerle ortak galismalarin apilabilecek igbirliklerinin arastiriimasi Erasmus ¢ i orlugu,
Performansi M3 yapug salis Fakiiltemize 6zgii birimler belirlenecektir. Belirlenen vap L 5 IS 5 N Ortak yapilan galisma ve ortak yayin tutulmasi saglanacak ve bunlarin oriert e e
yapilmasi . i " : gerceklestirilecek ve ilgili Universitelerle L . . . Boliim Baskanliklari
béliimlerle iletisime gegilecektir. o N sayilari: Anlasma yapilan tniversitelerle |kontrolleri gergeklestirilecektir.
iletisim saglanacaktir.
artak calismalar va artak danismanliklar
alle o
—— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim ARAP DiLi E EDEBIYATI ANA BiLiM DALI Ait Oldugu Dénem 2026
B. EGITiM VE OGRETIM
o P, N is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Birimler
Programlarin giincellenmesi asgamasinda
Egitim programlarinin tasarimi ve glincellenmesinde paydas Programlarin giincellenmesinde paydaslardan goriis | paydaslarin goruslerine basvurulacaktir. [Programlarin yeniden sekillenmesi ve ilgili streclerin takip edilmesi ve buna
B.1.1. Programlarin Tasarimi goruslerinin alinmasi, ders bilgi paketlerinin timuyle hazirlanmig alinmasi surdurilecek, ders bilgi paketleri donem Ders bilgi paketlerinin varsa guncellenmesiyle ilgili stiregler ve ders ire er:k\i 6nlem::arin alnmast Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci isleri Daire
ve Onay! olmasi, giincellemelerin yapilmasi ve bunlarin web sitesi araciligiyla baslarinda kontrol edilecek ve bunlarin web sitesi eksikliklerinin tamamlanmasi ve giincel | bilgi paketlerinin igerikleri donem fa“laiacakt\r Bolum Bagkanliklar Bagkanhig
gorunur kinmasi aracigiyla gorunar kiinmasi saglanacaktir. tutulmasi igin ilgili 6gretim tyelerine baslarinda kontrol edilecektir. s .
gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
Fencler dEer JSmRIer T Tk
Ogrencil erl[\ ?lgerd\slp il e.n tanimalarini saglamal . Ders dagilimlarinda béliim igi segmeli
. - - " - . amaciyla boliim disi segmeli derslerden ders almalari | Segmeli ders sayilarina yonelik " L . - y .
Boliim ici segmeli derslerin 6grencilerin akademik gelisimlerine katki | - . . . Fakiiltemiz programlarindaki 6gretim ders sayilarinin yeterli diizeyde olmasi ve |Birim Kalite Komisyonuve |... " A
B.1.2. Programin Ders - . ) 3 icin gerekli yénlendirmeler devam edecek; béliim ici  [degerlendirmeler yapilacak ve ders ) - ) . . . - Ogrenci Isleri Daire
N . sunacak zenginlikte olmasi ve bolim disi segmeli dersler sayesinde e " L. I o " planlari ve segmeli ders sayilari kontrol | Fakiiltemizdeki bolim disi segmeli ders Fakiiltemizin ilgili N
Dagilim Dengesi . - I ve bélim digi segmeli ders sayilarinin 6grencilerinin | dagilimlari donem baslarinda " . . P Bagkanligi
Ggrencilerin farkli disiplinleri tanimalari Lo - N edilecektir. havuzunun genis tutulmasi hususu ilgili [ programlari
akademik gelisimlerine uygun sayida olmasinin glncellenecektir.
P - programlarla paylasilacaktir.
B.1. Program siirdiiriilmesi sadlanacaktir
Jlassrim i Fakilltemiz programlarindaki derslerin | Ders bilgi sisteminde bsliim bazinda
W3 Ll eS| Fakiiltemiz derslerine ait grenme Ders inin program giktilanyla uyumlu efitim katalogu bilgilerinin agilan derslerin program gikti ilgli siregler dénem baslarinda egitim  (Birim Kalite Komisyonu ve

ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

nin
olmasi; program giktilari ile ders kazanimlarinin
eslestirilmis olmasi

olmasi amaciyla program ciktisi eslestirmeleri ilgili
Ogretim elemanlari tarafindan gozden gegirilecektir.

gincellenmesi igin ilgili 6gretim tyelerine
dénem baslarinda gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

uyumluluklari incelenecek ve ilgili
program baskanliklari tarafindan kontol
edilecektir.

katalogundan kontrol edilecek ve giincel
olmasi saglanacaktir.

Fakdiltemizin ilgili
programlari

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi




B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi

renci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Kilis 7 Aralik Universitesi Onlisans ve lisans egitim, 6gretim ve sinav
yoénetmeliginin dérdiincii bélimiinde yer alan degerlendirme ve
notlar kisminin gelistirilmesi. Harf notlarinin hangi puan araligini
kapsadiginin netlestirilmesi. intibak ydnetmeliginin olusturulmasi

Fakiilte bélimlerinde bulunan intibak

komisyonlarindan, yapilan intibak ve muafiyet
islemleri hakkinda bilgi, talep ve istekler alinacaktir.

Tntibak komisyonlarindan alinan geri
bildirimler dogrultusunda, gelistirilmesi
gereken hususlar tespit edilerek,
iyilestirme caligmalarinin yapilmasi
fakilte dekanlgina teklif edilecektir.

intihak Yinatmaliinin alucturilmacs icin

Fakiilte bélimlerinin intibak
komisyonlarinin ve idari yoneticilerin
katildig1 bir degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

ilgili siireglerin takip edilmesive buna
gore gerekli onlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

intibak Komisyonlari

Ogrenci isleri Daire
Baskanlgi

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirimasi ve
Diploma

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiltirel,
Sportif Faaliyetler

O grencilere ve akademisyenlere yonelik hem bélimler, hem de
béliim dgrencilerinin kurmusg olduklar kuliipler tarafindan sosyal

kiltirel ve bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Dénem baginda etkinlik taslak talepleri alinirken

béliimlerin sosyal kiiltirel ve bilimsel faaliyet
planlamalarinin arttinmli olarak iletilmesi
saglanacaktir.

SUSYaT, KUTCUTET Ve DITTSEr aTmagT
etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve
isbirliklerinin kurulmasi bélimler ve
kultipler arasinda saglanacaktir.
Akademik danismalar ve kiltip Gyeleri bu

Sosyal, kiiltirel ve bilimsel amagl
etkinliklerin planlanmasi dénem
icerisinde yapilan bolim toplantilarinda
ve akademik kurul toplantisinda
degerlendirilecektir.

Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve
Degerlendirme Raporlari kontrol edilerek
gerekli eylem planlari hazirlanacaktir.

Kuliip Akademik
Danigmanlari, Bolim
Ogretim Elemanlar

Bartin Universitesi
Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanligi

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi




B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

ERASMUS kapsamindaki farkli projelere 6gretim elemanlarinin

yonlendirilmesi

Erasmus K171 programi kapsaminda fakiiltemizin
ogretim elamanlarinin farkl iilkelerde bulunan
tniversitelerdeki 6gretim elemanlariyla lisanststd
ogrencileri tizerinden es danismanlik yapmalari
tegvik edilecektir.

Erasmus K171 programi hakkinda Zoom
veya Microsoft Teams uygulamalari
uzerinden bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir.

Dénem sonunda fakiltemizin 6gretim
elemanlarinin K171 kapsaminda
gergeklestirdikleri lisansiistii es
danismanlik sayilari kontrol edilecektir.

ilgili siireglerin takip edilmesive buna
gore gerekli onlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

Erasmus Koordinatérligu,
Boliim Ogretim Elemanlari

Fakiilte Kalite
Komisyonu, Dis iliskiler
Koordinatorlugu

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim ARAP DiLI E EDEBIYATI ANA BiLiM DALI Ait Oldugu Dénem 2026
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blr:;ig:i:lzl:acak

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yénetimi ve

Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar
ve Doktora Sonras! imkanlar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Geligimi

Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin gelistirilmesi

Akademik personelin ilgi ve uzmanlik alanlarina
yonelik talepler alinarak ihtiyaglar belirlenecektir.
Bolum Baskanliklarina yazi yazilip egitim konular
tespit edilecektir.

Egitim programi icin talepler
dogrultusunda egitmenlerle iletisime
gegcilecek, egitim takvimi belirlenecektir.

Egitim taleplerinin karsilanip
kargilanamadigi kontrol edilecektir.

Egitim memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi, degisen sartlar ve yeni
talepler dogrultusunda egiticilerin egitimi
faaliyetleri ile ilgili karsilanamayan

talenler venidan

Boliim Baskanliklart

Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Performansi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci o
Performansinin
Degerlendirilmesi
alle
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim ARAP DiLI E EDEBIYATI ANA BiLiM DALI Ait Oldugu Dénem 2026
D. TOPLUMSAL KATKI
- SR “ is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Birimler
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin, Birim Stratejik Plan’'nda " ax "
) N _ . . L .. Akademik danigmanlarin 6grencilere
yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal | Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak GON300 . . PR . i . y
Akademik danismanlik toplantilarinda Ders kayitlanma raporlari araciligiyla dersle ilgili bilinglendirme ve y6nlendirme | Akademik danismanlar ve Ogrenci isleri

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi

saglayan projelerin destekleniyor ve yiritdlyor olmasi

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte olmasi; sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet cevresinde bolgeye ve topluma katki

Goniillilik Calismasi dersinin Fakiiltemiz
ogrencilerince tercih edilmesi tesvik edilecektir.

bu dersle ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

ilgili kontroller saglanacaktir.

yapmalari yoluyla ders kayitlanmalar
artinilacaktir.

ogrenciler




D.1. Toplumsal
Katka Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki

Fakiiltemizde toplumsal katkiyi 6nceleyen bilimsel projelerin
hazirlanmasi konusunda y6nlendirme ve motivasyon galismalarinin
olmasi; F i katki faali inin, Birim

Toplumsal katkiyi 6nceleyen bilimsel projelerin

TUBITAK 2209 A Proje

Bartin Universitesi

Stratejik Plani’'nda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel, P . - P - . TUBITAK 2209 A Proje Proje ve Teknoloji Ofisi
Kaynaldan ratel v strateyiler cogrutusunda y sayisini artirmak adina TUBITAK 2209 A Proje basvuru takvimi ve siireci hakkinda TUBITAK 2209 A Proje . ) o ) notol DUt
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde - - - . . . . " . baglaminda kabul géren projelerin PR, Genel Koordinatorligi,
D.1.2. Kaynaklar . N basvuru takvimi ve siireci hakkinda 6grenci ve ogrenci ve akademik personelin genis bagvuru sayisinin artis orani ve bagvuru o " > ligili Bolimler P L
il Imekte olmasi; sosyal sorumluluk ve topluma hizmet . " Lo N [N " e " N y! tlme siiregleri hakkinda Bartin Universitesi
) N N L akademik personelin farkindalik diizeyi katilim gosterecegi bilgilendirme cesitliligi takip edilecektir. N ) P .
cevresinde bélgeye ve topluma katki saglayan projelerin " . . N . degerlendirme sunumlari yapilacaktir. Strateji Gelistirme Daire
. I - _ yukseltilecektir. toplantilar diizenlenecektir. N
destekleniyor ve ytritiliyor olmasi; Fakiltemizde toplumsal katki Baskanhg
iy ri ini saglama bilhassa fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin zenginlestirilmesine duyulan ihtiyag
BITTOERT RITRT T DETTETTesT BeTTenen T Tonlumsal katks performanemm
ve hedeflerin ortaya konmasi gerektiginden birimde  |Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ulagilamadiginin kontrol edilmesi . P o P . o .
D.2.1.Toplumsal Katki N Lo . N R N § = izlenmesi ve iyilestirilmesi icin diizenli . " . -
D.2. Toplumsal Toplumsal proje yiiritilmesi gibi faaliyetlerin (depremzedelere yer alan 6gretim Uyeleri, idari personel ve gerekli kaynaklar (insan kaynaklari, amaciyla birimde yer alan toplumsal Bolim Kalite Komisyon Bolum Bagkanliklar,

Katki Performanst

Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

yénelik) dizenlenmesi

ogrencilerin gorusleri alinacaktir. Bu gorusler
dogrultusunda, birim icinde ve birim digindaki

finansal kaynaklar, zaman vb.)
saglanacaktir.

katki faaliyetleri izlenecek ve
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme,

olarak 6grenci, 6gretim tyesi ve mezun
temsilcilerinin geri bildirimleri toplanacak
ve analiz edilecektir.

Temsilcileri

Ogrenciler




